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Άρθρο 3ο

Αντικείμενο του προγράμματος
Α. Επιχειρησιακό σχέδιο (Αναλυτική περιγραφή όλων των κατωτέρω)

∑ ΤΟΜΕΑΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
Φυσικό περιβάλλον T
Αστικό περιβάλλον T
Κοινωνικός τομέας £
Υγειονομικές υπηρεσίες T
Εκπαίδευση £
Πολιτισμός T
Στήριξη της εργασίας £
Άλλο (Παρακαλώ διευκρινίστε):

∑ ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Συνοπτική περιγραφή φυσικού αντικείμενου έργου (αναφορά στα βασικά τεχνικά/λειτουργικά κ.α. χαρακτηριστικά 
του):

1. ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΔΗΜΟΥ ΚΙΣΑΜΟΥ
Ο Δήμος Κισάμου με πληθυσμό περίπου 12.000, καταλαμβάνει το βορειοδυτικό τμήμα του νομού Χανίων, στο 
οποίο βρίσκονται τρεις από τους τέσσερεις κύριους τουριστικούς προορισμούς του νομού Χανίων. (Μπάλος-
Γραμβούσα, Φαλάσαρνα, Ελαφονήσι) και το εμπορικό λιμάνι Κισάμου στο οποίο προσεγγίζει πλοίο που το 
συνδέει με τα λιμάνια της Πελοποννήσου και των ενδιάμεσων νησιών. 
Το κύριο αστικό κέντρο του, η Κίσαμος (Καστέλι) υφίσταται από αρχαιοτάτων χρόνων, όπως μαρτυρούν τα 
αρχαιολογικά ευρήματα που εκτίθενται στο Μουσείο Κισάμου και εδώ είναι εγκατεστημένες όλες οι δημόσιες 
εξυπηρετήσεις και ασκούνται όλες οι επαγγελματικές και κοινωνικές δραστηριότητες στην εκπαίδευση, την 
πρόνοια, τον πολιτισμό, το εμπόριο κλπ. 
Τελευταία στην πόλη και την ευρύτερη περιοχή παρατηρείται έντονη στροφή σε επαγγέλματα του τουριστικού 
τομέα και πραγματοποιούνται ανάλογες ιδιωτικές επενδύσεις.    

2. ΤΟΜΕΙΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ – ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ & ΔΡΑΣΕΙΣ
Ενέργεια 1 Δράσεις που αφορούν το φυσικό περιβάλλον 
Σκοπός: Ανάδειξη, αξιοποίηση, ενδιαφερουσών «λεπτομερειών» από το φυσικό περιβάλλον της ευρύτερης 
περιοχής της πόλης, με σκοπό την αισθητική βελτίωση του και προσφορά στους επισκέπτες ευκαιριών 
περιπάτων, διαλειμμάτων ανάπαυσης, παρατήρησης και αναψυχής  
Δράσεις
1α1  Καθαρισμός διά χειρών, ανάδειξη, φωτισμός γεωμορφολογικού ανάγλυφου βράχων και μικρών σπηλαίων 
εκατέρωθεν της Ε/Ο (2 Km). Καθαρισμός επιλιμένιας ζώνης «Λίμνης» και θαλασσοσπηλιάς «Δροσερού». 
Καθαρισμός και σήμανση μονοπατιού επίσκεψης από «Λίμνη» σε «Δροσερού σπιτάκι.                              
1α2  Διαμόρφωση θέσεων θέασης (παγκάκια) στην βόρεια πλευρά της Ε/Ο. Φύτευση πρανούς. Κατασκευή 
πετροσκάλας καθόδου στον Ντάμιαλη 

1β1 Καθαρισμός εγκαταλελειμμένης Ε/Ο από Μαύρο Μόλος μέχρι Σελί.  Κατασκευή πρόσβασης στην αρχαία 
πόλη από Νταμάρι. Σήμανση.
1β2. Καθαρισμός – φωτισμός «Τρυπητής» (Διαμπερής σπηλιά στο λιμάνι) 

1γ. Καθαρισμοί επιλεγμένων τοποθεσιών. Φύτευση κρόκων Μίνωα, αλμυρικιών, χαρουπιάς, πλατάνων, μυρτιάς, 
λυγιάς κλπ       
1γ1 Από Νοπήγεια μέχρι όρια Σχεδίου πόλης (4 Km) 
1γ2 Εκατέρωθεν “Αποθηκών” πίσω από Μαύρο Μώλος (1 Km) 
1γ3 Περιοχή Βιγγλιών - Δυτικά Λιμανιού- Μέρη πηγάδι (3 Km)                
1γ4 Πλάτανος -Φαλάσαρνα –Σφηνάρι-Λουσακιές – Ιναχώριον (σε επιλεγμένες θέσεις)      
1γ5 Φαράγγι Σηρικαρίου (καθαρισμοί σε επιλεγμένες θέσεις μέχρι Πολυρρήνια)  
1γ6. Χείμαρροι: Πυργιανός, Καμαριανός, Κακοπέρατος, Τυφλός, Δραπανιανός κλπ

1δ. Αποψιλώσεις πρανών-καθαρισμός χαντακιών συνολικού μήκους 20 χλμ
1 ε.  Πράσινο (φυτεύσεις σε σχολεία, αλμυρίκια, κρόκος Μίνωα σε όλο τον κόλπο, κλπ)   

Απαραίτητο Προσωπικό: (11 ανειδ. εργάτες +1 γεωλόγος +1 Γεωπόνος +1 πετράς) Χ5 =  70 Α/Μ

Ενέργεια 2 Δράσεις που αφορούν το Αστικό περιβάλλον
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Σκοπός: αισθητική βελτίωση του αστικού περιβάλλοντος στην πόλη και σε χωριά του Δήμου
Δράσεις :

2α  Καθαρισμοί εντός πόλεως και οικισμών (χώματα, χόρτα, αφημένα αντικείμενα κλπ)    
2β  Καθαρισμός Ρυάκων (Λαγού ρυακι, Μπακί ρυάκι, Δραπανιανού κλπ)                            
2γ Ευπρεπισμός περιβάλλοντος χώρου Μνημείων, Εκκλησιών, ξωκλησιών, πλατειών σε οικισμούς, δρόμων 
προς τουριστικές περιοχές κλπ 

2δ. Επιδιορθώσεις πεζοδρομίων, κρασπεδορείθρων κλπ

Απαιτούμενο προσωπικό: 14 Ανειδίκευτοι εργάτες, 2 κτίστες σοβατζήδες 2 εργάτες οικοδομών = 16Χ5=  80 
Α/Μ         

Ενέργεια 3 Καθαρισμοί Υγειονομικής Φύσης 
Σκοπός: Προστασία της δημόσιας υγείας με καθαρισμούς υδρομαστεύσεων, περιβάλλοντος χώρου γεωτρήσεων, 
επισκευές δεξαμενών συλλογής και διανομής ύδατος κλπ.
Δράσεις :
Καθαρισμοί 15 Υδρομαστεύσεων, 25 γεωτρήσεων, 40 δεξαμενών  ύδρευσης.     
Απαιτούμενο Προσωπικό: Δύο (2) Υδροχρωματιστές, 3 ηλεκτρολόγοi, 3 υδραυλικοί, 4 Ανειδίκευτοι εργάτες                                              

12 εργάτες Χ 5 μήνες=60 Α/Μ
Ενέργεια 4 Διάφοροι Χρωματισμοί κτιρίων και υποδομών του Δήμου
Σκοπός: Προστασία, ευπρεπισμός και εξυγίανση δημοτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων
Δράσεις :Χρωματισμοί : 10 Σχολεία- 20 Κοιν. ιατρεία, δημοτικά κτίρια, φωτιστικοί ιστοί κ.λπ. Επισκευές 
κονιαμάτων απροσδιόριστου συνολικού εμβαδού. Χρωματισμοί 25.000 τ.μ. + 150 φωτιστικοί ιστοί, 2000 μ. 
μπάρες προστασίας οδών, γεφυρών κλπ).  
Απαιτούμενο Προσωπικό : (σε συνεργασία με το προσωπικό της ενέργειας 3 ), 4 ΥδροχρωματιστέςΧ5=  20Α/Μ

Ενέργεια 5 Προστασία Λουομένων σε παραλίες του Δήμου
Σκοπός:Προστασία λουομένων στις παραλίες Κισάμου, Νοπηγείων, Φαλασσάρνων, Ελαφονησίου μέσω 
εγκατάστασης ναυαγοσωστών στις ανωτέρω Παραλίες
Απαιτούμενο Προσωπικό :   6 Ναυαγοσώστες Χ 5 μήνες  = 30 Α/Μ

Ενέργεια 6 Ανάδειξη Προστασία Αρχαιοτήτων (Σε συνεργασία και με την έγκριση της αρχαιολογικής 
υπηρεσίας)
Σκοπός:   Καθαρισμοί αρχαιολογικών χώρων Κισάμου, Πολυρρήνειας, Φαλασσάρνων, Ρόκκας κλπ
6α Παρεμβάσεις σε κλασσικές αρχαιότητες (Καθαρισμοί αρχαιοτήτων. Κατασκευή μονοπατιού προς Σελί, 
8 εργάτες Χ 5 μήνες)                                                           
6β Παρεμβάσεις σε βυζαντινές αρχαιότητες (Καθαρισμός φρουρίων Κισάμου και Μαλαθύρου. 2εργάτεςΧ5 μήνες)

∑ ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗ ΕΡΓΟΥ
Α/Α ΔΗΜΟΣ/ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗ/ΕΣ - ΤΟΠΙΚΗ/ΕΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ/ΕΣ

1. Κισάμου Κισάμου

2. Κισάμου Κισάμου, Μυθήμνης, Ιναχωρίου

3. Κισάμου Κισάμου, Μυθήμνης, Ιναχωρίου
4. Κισάμου Κισάμου, Μυθήμνης, Ιναχωρίου
5 Κισάμου Κισάμου, Μυθήμνης, Ιναχωρίου
6 Κισάμου Κισάμου,

∑ Αριθμός ωφελουμένων ανά ειδικότητα που θα προσληφθούν αποκλειστικά για την 
υλοποίηση του προγράμματος.

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΕΣ
1 Εργάτες Γενικών Καθηκόντων 35 175
2 Γεωλόγος 1 5
3 Γεωπόνος 1 5
4 Πετράς 1 5
5 Κτίστες, Σοβατζήδες, εργάτες οικοδομών 4 20
6 Υδροχρωματιστές 6 30
7 Ηλεκτρολόγος 3 15
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8 Υδραυλικός 3 15
9 Ναυαγοσώστες 6 30

ΣΥΝΟΛΟ 60 300

∑ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ: 1/5/2012
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ: 30/4/2013


